MEDIDA PROVISORIA DOS SALARIOS

VP DOS
SALARIOS

NA PRATICA

Como empresas de comércio e
servigcos, de qualquer porte, podem
aplicar as novas regras



O estabelecimento pode suspender os contratos
de trabalho ou combinar com seus funciondarios
uma reducdo na jornada e no salario de até
70%. O governo federal ird pagar o percentual
de reducdo com base no valor do seguro-
desemprego.

Para os trabalhadores com carteira
assinada. As regras s&o diferentes,
dependendo da renda do trabalhador.

N&o hd distingdo de categoria profissional. O
trabalhador que concordar com a suspensé&o
ou redugdo terd estabilidade depois, pelo
mesmo periodo de duragdo do acordo.

Trabalhadores que j& estejam recebendo o
seguro-desemprego ndo se enquadram nas
medidas. Também n&o est&o incluidos os
trabalhadores do setor publico ou de
subsididrias de empresas publicas.



A medida prevé a possibilidade de suspensao
total do contrato pelo periodo de dois meses.
Para essas pessoas, o governo pagard parcela
integral do seguro-desemprego (que vai de R$
1.045,00 a R$ 1.813,03). O empregado ndo
poderd prestar nenhum servigo ao
estabelecimento durante este

periodo. Permanecem beneficios voluntérios
como vale-alimentagdo ou plano de saude.

As empresas que faturam mais que RS 4,8
milhées ao ano poderdo suspender os
contratos, mas mantendo o pagamento de um
terco do salario para os trabalhadores que
estejam com o contrato em suspensdo. Este valor
ndo tem cardter de saldrio, e sim de
complementacéo, ndo incidindo sobre ele,
portanto, os encargos trabalhistas.

O trabalhador que aderir ao acordo ndo terd
nenhum impacto futuro no recebimento do
seguro-desemprego em caso de demissdo.

O depésito da parcela do seguro-desemprego
serd depositado diretamente pelo governo na
conta do trabalhador.



O primeiro grupo (e principal alvo do
programa) reune empregados formais que
recebem até trés saldrios minimos (R$ 3.117).
Para esses trabalhadores, estdo autorizadas
reducdes de jornada e salario de 25%, 50%
ou 70% por até trés meses (mantido o saldrio-
hora). Basta um acordo direto para efetivar o
corte. Nesse caso, o governo paga ao
trabalhador uma proporgdo do valor do
seguro-desemprego equivalente ao percentual
do reducdo . O seguro-desemprego varia de
RS 1.045 a RS 1.813,03.

O segundo grupo do programa de protegdo
ao emprego deve ter renda mensal entre R$
3.117 e R$ 12.202. Trabalhadores com esse
perfil salarial tém regras diferentes. A jornada
e rendimentos podem ser reduzidos em até
25% por acordo individual. Para redugdo de
50% ou 70% ¢é preciso acordo coletivo.

Para quem ganha mais de R$ 12.202 por més,
também hd o acesso ao beneficio e pode-se
firmar um acordo individual, se o empregado
tiver diploma de ensino superior.



No exemplo, um cozinheiro que ganha R$ 3.000
por més nos ultimos 12 meses. Por acordo, o seu
saldrio é reduzido em 70%. Veja como calcular:

[ I
A empresa paga O governo paga R$ O trabalhador
R$ 900 (30% do 1.269,12, ou 70% do recebe, nestes dois
saldrio de R$ 3.000) valor do seguro- meses, R$ 2.169,12

do trabalhador desemprego

Os acordos coletivos valem para todas as faixas
salariais da folha. No entanto, quem ganha até
R$ 3.117 ou mais de R$ 12.202 (e tem diploma de
nivel superior) pode optar por fazer um acordo
individual com a empresa. A empresa tem de
informar os acordos em até 10 dias & Secretaria
do Trabalho do governo federal. Os acordos
coletivos irdo ocorrer em um rito répido,
facilitando a adogdo.



O pagamento das parcelas do seguro-
desemprego por parte do governo serd mensal.
A primeira parcela serd paga no prazo de 30
dias a partir do momento em que a empresa
informar ao governo o fechamento do acordo. O
prazo para que a empresa faga a comunicagdo,
a partir da data da celebragéo do acordo, é de
dez dias.

Detalhes de como ocorrer&o os pagamentos
do governo aos trabalhadores estardo
definidos em ato do Ministério do Trabalho,
ainda ndo publicado. O que se sabe é que o
pagamento ocorrerd diretamente na conta do
empregado, sem intermediagdo da empresa.

As reunides para decisdo de acordo coletivo
poderdo ser feitas por meio eletrdnico, assim
como a formalizagdo das decisdes. O prazo
para a tomada de decisdo é mais curto do que
determina a CLT.



em parceria com

SEBRAE

Como vai funcionar o aviso do acordo & Secretaria do
Trabalho? Haverd um meio eletronico rapido para agilizar
esta comunicacgao?

A MP deu a prerrogativa para utilizag8o de meios eletrénicos em
convengdes coletivas, inclusive para formalizag8es. Para aviso do
acordo individual (Empregador/Empregado), a MP informou que
deverd ser comunicado em 10 dias. Os procedimentos para
comunicagdo deverdo ser detalhados na regulamentagéo a ser
realizada pelo Ministério da Economia em breve.

No percentual pago pela empresa como salario, apés a
reducdo, vao incorrer os mesmos encargos do salério normal?
Ou havera algum tipo de desonerag¢ao?

Os encargos s8o os mesmos, porém incidirdo sobre o montante j&
com a redugdo. Na prdtica hd a redugdo do valor pago de
encargos, porém ndo se trata de desoneragdo.

E se o empregado tem mais de um vinculo empregaticio?

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd
receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de
Preservagdo do Emprego e da Renda para cada vinculo com
redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou com
suspensdo tempordria do contrato de trabalho (ressalvado os
casos dos contratos intermitentes).

Como se aplicam as medidas em relacéo a gorjeta, tendo em
vista a lei da gorjeta recentemente aprovada?

A remuneragdo do empregado é composta de saldrios mais
gorjetas. A MP fala em saldrios. Portanto, gorjetas ndo entram no
conceito de saldrios.



em parceria com

SEBRAE

Como fazer em relagdo aos funciondrios que foram postos em
férias? E em relacao a licenca-maternidade?

A deciséo pela redugdo de jornada/saldrio ou suspensdo
tempordria deverd ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia minima de dois dias. Recomenda-se aguardar o
findar das férias para propor qualquer das medidas. Entretanto, a
MP né&o faz ébice ao aviso durante as férias (que em tese, ja foram
remuneradas). A licenca maternidade ndo gera o direito ao
beneficio emergencial. Em razdo da empregada ser beneficiaria
da previdéncia social (Licenga Maternidade), o Beneficio
Emergencial ndo serd devido a ela.

A medida contempla de alguma forma o pro-labore?

A medida ndo tratou de sécios que percebam pro-labore, apenas
de empregados com vinculos formais, exigindo assim uma relag&o
de emprego.

Se o funcionadrio ja foi demitido pode se aproveitar do
beneficio?

N&o. Se ele ja foi demitido, ndo tem mais vinculo empregaticio e
ndo se encaixa no programa. Mas ele pode se beneficiar do
seguro-desemprego normalmente. Se o funciondrio estd em aviso
prévio, pode ser revertido e se encaixar do beneficio através da
suspensdo do contrato ou redugdo da jornada e de saldrio.

Se o trabalhador n@o cumpriu os requisitos para ter acesso
ao seguro-desemprego, ele pode ter direito aos beneficios
mesmo assim?

Sim, o beneficio ocorre & luz e usa mecanismos do seguro-
desemprego, mas n&o é o seguro-desemprego. Portanto o
trabalhador tem direito de usufruir.
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